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Uvod

Spréva, ktoru zverejnila Eurdpska univerzitna asociacia (EUA), skuma rézne sposoby, akymi vysoké Skoly
v sucasnosti pouzivaju medzinarodné rebricky univerzit. Sprava s ndzvom ,Rankingy v institucionalnych
stratégiach a procesoch: vplyv alebo iluzia?* je vysledkom projektu vedeného agenturou EUA, ktory trval
dva a pol roka.

Medzi kluCove zistenia patri, Ze 60% opytanych zastupcov eurdpskych univerzit uviedlo, Ze rebricky
zohravaju ulohu v ich indtitucionalnej stratégii, zatial ¢o 75% pouziva rankingy v marketingovych a
propagacnych materidloch. Najvpyvnej§im spomedzi tychto medzinarodnych rankingov je QS World
University Rankings®, priom 52 % respondentov prieskumu povazuje jeho vplyv na ich institiciu za
relativne velky.

Zistilo sa aj, Ze velka vacsina eurdpskych univerzit, na ktoré sa $tudia vztahuje, ma zavedené procesy
na monitorovanie vykonnosti svojich institucii v rankingoch, pricom tri Stvrtiny uviedli, ze monitoruju aj
vysledky inych univerzit. Takmer 40% uviedlo, ze hodnotenie uZ malo vplyv na manaZérske, organizacné,
strategické alebo akademické akcie, pricom dalSia tretina uviedla, Ze to bolo planované.

Opatrenia prijaté na zaklade vysledkov hodnotenia zahfiaju napriklad:

— stanovenie priorit vyskumnych oblasti;

— rozhodnutia o alokacii zdrojov;

— revizie univerzitnych politik, naborovych kritérii a formalnych postupov;

— dokonca aj vytvaranie novych oddeleni alebo programov.
Sprava uvadza, Ze v suCasnosti neexistuje jasny vzorec v spdsobe, akym univerzity, dokonca podobného
typu, reaguju na rebri¢ek alebo ho monitoruju. Intiticie ¢asto uvadzaju, ze institlcie pouZivaju rebricky
,ad hoc* v reakcii na konkrétne vyzvy alebo strategické potreby. Studia tieZ uznava, ze k medzinarodnému
rebriCku univerzit pristupuju rézne skupiny vratane vlad a narodnych organov vysSieho vzdelavania,
veducich univerzit a akademickej obce ako celku a o rankingy sa samozrejme zaujimaju aj medzinarodni
Studenti.
Aj ked sa uvadza, Ze pouzivanie rebrickov univerzitami je rozmanité a Casto nesystémove, sprava uvadza
Styri hlavné aplikécie:

— vyplnit medzery v informaciach,

— benchmarking,

— informacie pre rozhodovanie

— marketingovu komunikaciu.
A hoci autori spravy varuju univerzity, aby sa nenechali ,odvadzat alebo hypnotizovat®, uznavaju, ze
medzinarodné rebri¢ky univerzit mézu hrat potencialne prospesnu ulohu: ,Rankingy pomohli vytvorit
lepSie povedomie 0 meniacej sa dynamike vysokoskolske prostredie na narodnej i medzinarodnej drovni,
a najma v reakcii na rastice zameranie na kvalitu a vykon. *
Univerzity méZzu rankingy vyuZivat naozaj efektivne ak identifikuju vhodné nérodné alebo medzinarodné
rankingy a na zaklade ziskanych informacii sa zameraju na zvySenie svojho vykonu.



1. Times Higher Education World University Rankings (THE WUR)

Myslienka vytvorenia rankingu je pripisovana knihe Bena Wildavského s ndzvom The Great Brain Race:
How Global Universities are Reshaping the World a vtedajSiemu redaktorovi ¢asopisu THE, Johnovi
O'Learymu. THE sa rozhodlo nadviazat partnerstvo so spoloénostou Quacquarelli Symonds (QS) pre
vzdelavanie a kariérne poradenstvo, ktord bude dodavat Udaje, a vymenovat Martina Inceho, byvalého
zastupcu redaktora a neskér dodavatela spoloénosti THE, za riadenie projektu.

V rokoch 2004 az 2009 spolo¢nost QS vytvorila rebricek v spolupraci s THE. V roku 2009 THE oznamili,
Ze v spolupraci so spolonostou Thomson Reuters vypracuju svoje vlastné rebri¢ky, Times Higher
Education World University Rankings. Ako hlavné dévody rozdelenia sa THE uviedlo nedostatky v
metodologii povodného hodnotenia, ako aj uprednostiovanie (na zaklade existujicej metodologie)
prirodnych vied pred humanitnymi vedami.

QS si ponechala duSevné vlastnictvo v predchadzajucich hodnoteniach a metodiku pouziti na ich
zostavenie a pokracuje vo vytvarani rebri¢kov zaloZzenych na tejto metodoldgii, ktoré sa teraz nazyvaju
QS World University Rankings.

THE vytvorili novi metodolégiu s agenturou Thomson Reuters a v septembri 2010 zverejnili prvé rebricky
Times Higher Education World University Rankings (THE WUR).

Slovenska pofnohospodarska univerzita bola po prvy krat zaradena do THE WUR v roku 2019. Od tohto
roku je rankovana kazdy rok. Ako je mozné vidiet v tabulkéch 2 az 4, poCet slovenskych univerzit v THE
WUR pravidelne rastie.

1.1 Metodika zostavovania rankingu THE WUR do roku 2022

Vzdelavanie (vzdelavacie prostredie): 30%

—  Prieskum reputécie: 15%
— Pomer pedagég/Student: 4.5%
— Pomer doktorandov k poctu bakalarov: 2.25%
— Pomer udelenych PhD. k po¢tu pedagogov: 6%

—  Prijem univerzity: 2.25%

Skuma sa vnimanie prestize intitucii vo vyucbe a vyskume. Odpovede su Statisticky reprezentativne
vzhladom na geograficky a predmetovy mix akademickych pracovnikov z celého sveta. Udaje za rok 2021
su kombinovane s vysledkami prieskumu z roku 2020, ¢o dava spolu viac ako 22 000 odpovedi.

Vysoky podiel Studentov postgradualneho $tudia poskytuje predstavu o tom, do akej miery je institicia
odhodlana podporovat budlcu generaciu akademikov a zabezpecuje vyucbu na najvyssej urovni, ktora
je pre absolventov nie len atraktivna, ale aj efektivna. Tento ukazovatel je normalizovany tak, aby
zohladnoval jedine¢nu kombinaciu predmetov univerzity, ¢o odraza skutocnost, Ze objem udelenych
doktorandskych titulov sa liSi podfa jednotlivych disciplin.

InStitucionalny prijem sa porovnava s po¢tom akademickych zamestnancov a normalizuje sa podla parity
kupnej sily. Indikuje tak vSeobecny Statut institicie a poskytuje Siroky prehfad o infrastrukture a
zariadeniach dostupnych pre Studentov a zamestnancov.

Vyskum (objem, prijem a reputacia): 30%
— Prieskum reputacie: 18%
— Prijem z vyskumu: 6%
— Produktivita vyskumu: 6%



NajvyznamnejSi ukazovatel v tejto kategorii sa zameriava na reputéciu univerzity medzi vyskumnymi
pracovnikmi na zaklade odpovedi na kazdoro¢ny prieskum akademickej reputacie (pozri vysSie).

Prijem z vyskumu sa porovnava s po¢tom akademickych pracovnikov a upravuje sa podla parity kipne;
sily (PPP). Toto je pomerne kontroverzny ukazovatel, pretoze ho méZe ovplyvnit narodna politika a
ekonomické okolnosti. Prijem je vSak rozhodujuci pre rozvoj vyskumu na svetovej Urovni. Tento
ukazovatel je Uplne normalizovany, aby sa zohladnil osobitny profil predmetov kazdej univerzity, ¢o
odréZza skutoCnost, Ze vyskumné granty v prirodovednych predmetoch su Casto vacsie ako granty
poskytované na najkvalitnejSi vyskum v oblasti spolocenskych, umeleckych a humanitnych vied.

Na meranie produktivity sa poCita poCet publikacii publikovanych v akademickych casopisoch
indexovanych databazou Elsevier's Scopus na jedného ucitela, upraveny pre institucionalnu velkost a
normalizovany pre dany predmet. To dava predstavu o schopnosti univerzity ziskavat prispevky
publikované v kvalitnych recenzovanych ¢asopisoch. Minuly rok sa vyvinula metdda na udelenie kreditu
aj za prispevky, ktoré su publikované v predmetoch, kde univerzita nedeklaruje Ziadnych zamestnancov.

Citacie (vplyv realizovaného vyskumu): 30%

Tento indikator vyskumu sa zameriava na Ulohu univerzit pri Sireni novych poznatkov a myslienok. Vplyv
vyskumu sa zistuje prostrednictvom priemerného poctu pripadov, ked vedci publikuju globalne
publikovanu pracu. Tento rok dodavatel bibliometrickych tdajov Elsevier preskimal viac ako 121 miliénov
citacii na 15,5 miliéna €lankov v Casopisoch, recenzie €lankov, zborniky z konferencii, knihy a kapitoly
knih vydané pogas piatich rokov. Udaje zahfiaju viac ako 27 100 akademickych ¢asopisov indexovanych
databazou Elsevier's Scopus a vSetky indexované publikécie v rokoch 2017 az 2021. Zhromazduju sa aj
citacie tychto publikacii vydané v Siestich rokoch od roku 2017 do roku 2022.

Citacie pomahaju ukazat, ako kazda univerzita prispieva k sucétu ludskych vedomosti: hovoria nam, ktory
vyskum vynikol, a o je najddleZitejsie, zdielali ho po celom svete vedecki pracovnici. Udaje s
normalizované tak, aby odrazali odchylky v objeme citacii medzi réznymi predmetmi. To znamena, zZe
inStitucie s vysokou uroviou vyskumnej Cinnosti v predmetoch s tradiéne vysokym poctom citéacii
neziskaju nespravodlivi vyhodu.

Medzinarodna perspektiva: 7.5%

— Podiel zahrani¢nych Studentov: 2.5%
— Podiel zahrani¢nych zamestnancov: 2.5%
— Medzinarodna spolupréaca: 2.5%

Schopnost’ univerzity prilakat’ vysoko$kolakov, postgraduélnych Studentov a ucitefov z celej planéty je
klu¢om k jej uspechu na svetovej scéne. V tretom medzindrodnom ukazovateli vypoCitame podiel
celkovych relevantnych publikacii univerzity, ktoré maju aspori jedného medzinarodného spoluautora, a
odmenujeme vysSie objemy. Tento ukazovatel je normalizovany tak, aby zohladfioval kombinéciu
predmetov univerzity, a pouziva rovnaké patro¢né okno ako kategéria ,Citacie: vplyv vyskumu®.

Prijem z podnikatel'skej ¢innosti: 2.5%

Schopnost univerzity pomdct priemyslu inovaciami, vynalezmi a konzultaciami sa stala zakladnym
poslanim sucasnej univerzity. Tato kategoria sa snazi zachytit takuto ¢innost v oblasti prenosu vedomosti
pomocou porovnania poctu akademickych zamestnancov, ktoré zamestnava, s prijmami z vyskumu, ktoré
indtitucia zarobi v priemysle (upravené podfa parity kipnej sily).

Tato kategoria naznaCuje, do akej miery su podniky ochotné platit za vyskum a schopnost univerzity
prilakat financovanie na komerénom trhu - ide o velmi uzitoné ukazovatele institucionalnej kvality.



1.1 Metodika zostavovania rankingu THE WUR od roku 2023

Vyucba (vzdelavacie prostredie): 29,5 %
— Reputacia ucitela: 15%
— Pomer zamestnancov k Studentom: 4,5 %
— Pomer doktoratov k bakalarom: 2%
— Pomer udelenych doktoratov k akademickym zamestnancom: 5,5 %
— InStitucionalne prijmy: 25%

Najnovsi prieskum akademickej reputacie (uskuto¢riovany kazdorocne, tento rok realizovany THE), ktory
podporuje tuto kategdriu, sa uskutoénil v obdobi od oktobra 2022 do januara 2023. Prieskum sme
uskutoCnili, aby sme zabezpeCili vyvazené rozlozenie odpovedi naprie¢ disciplinami a krajinami. Tam,
kde boli discipliny alebo krajiny nadmerne alebo nedostatoCne zastupené, datovy tim L zvazil odpovede
tak, aby plne odrazali globalne rozdelenie vedcov. Udaje za rok 2023 s kombinované s vysledkami
prieskumu z roku 2022, ¢o dava viac ako 500 000 hlasov univerzitdm v 166 krajinach. Hlasy pochadzaju
od viac ako 68 000 citovanych akademikov.

Okrem toho, ze vysoky podiel postgradualnych vyskumnych Studentov dava pocit, Ze institucia je
odhodlana vychovavat dalSiu generaciu akademickych pracovnikov, navrhuje aj poskytovanie vyucby na
najvyssej urovni, ktora je tak atraktivna pre absolventov a efektivna pri ich rozvoji. Tento ukazovatel je
normalizovany tak, aby zohladnoval jedineCny mix predmetov univerzity, ¢o odraza, Ze objem
doktorandskych oceneni sa liSi v zavislosti od discipliny.

Institucionalny prijem je odstupriovany poctom akademickych zamestnancov a normalizovany pre paritu
nakupnej sily (PPP). Oznacuje vSeobecny Statut institucie a poskytuje Siroky prehlad o infrastrukture a
zariadeniach, ktoré maju Studenti a zamestnanci k dispozicii.

Vyskumné prostredie: 29%
— Reputacia vyskumu: 18%
—  Prijmy z vyskumu: 5,5%
— Produktivita vyskumu: 5,5%

NajvyznamnejSi ukazovatel v tejto kategorii sa zameriava na povest univerzity v oblasti excelentnosti
vyskumu medzi jej kolegami na zéklade odpovedi na na$ kazdoro¢ny prieskum akademickej reputacie
(pozri vyssie).

Prijmy z vyskumu sa porovnavaju s po¢tom akademickych zamestnancov a upravuju sa o paritu kupne;
sily. Ide o kontroverzny ukazovatel, pretoze ho mdze ovplyvnit' vnutrostatna politika a hospodarske
okolnosti. Prijem je vSak rozhodujuci pre rozvoj vyskumu na svetovej urovni, a pretoze velka ¢ast z neho
podlieha konkurencii a posudzuje sa na zéklade partnerského preskumania, nasi odbornici navrhli, Ze ide
0 platné opatrenie. Tento ukazovatel je Uplne normalizovany tak, aby zohfadfioval odlidny profil
predmetov kazdej univerzity, ¢o odraza skutoCnost, Ze vyskumné granty v prirodovednych predmetoch
su Casto vacSie ako granty udelené za najkvalitnejSi vyskum v oblasti spoloCenskych vied, umenia a
humanitnych vied.


https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/world-reputation-rankings-2023-methodology

Na meranie produktivity poCitame poCet publikacii publikovanych v akademickych c¢asopisoch
indexovanych databazou Scopus spoloCnosti Elsevier na jedného vedca, Skalovanych podfa
institucionalnej velkosti a normalizovanych podfa predmetu. To déva pocit schopnosti univerzity
publikovat ¢lanky v kvalitnych recenzovanych ¢asopisoch. Z rebricka za rok 2018 sme vymysleli metodu,
ako ocenit prispevky, ktoré su publikované v predmetoch, kde univerzita deklaruje ziadnych
zamestnancov.

Kvalita vyskumu: 30%
— Vplyv citacie: 15%
— Sila vyskumu: 5%
— Excelentnost vyskumu: 5%
—  Vplyv vyskumu: 5%

Pilier kvality vyskumu sa zameriava na ulohu univerzit pri Sireni novych poznatkov a myslienok.

Vplyv citacii skuimame zachytenim priemerného poctu citéacii publikovanej prace univerzity vedcami na
celom svete. Tento rok nas poskytovatel bibliometrickych udajov Elsevier preskumal viac ako 134
miliénov citacii na 16,5 miliona ¢lankov v Casopisoch, recenzii €lankov, zbornikov z konferencii, knih a
kniznych kapitol publikovanych podas piatich rokov. Udaje zahffiajii viac ako 27 950 aktivnych
recenzovanych Casopisov indexovanych databazou Scopus spolocnosti Elsevier a vSetky indexované
publikacie v rokoch 2018 az 2022. Zhromazduju sa aj citacie tychto publikacii za Sest rokov od roku 2018
do roku 2023.

Citacie nam pomahaju ukézat, kolko kazda univerzita prispieva k stuhrnu fudskych vedomosti: hovoria
nam, ktorych vyskum vynikal, bol prevzaty a postaveny inymi vedcami a ¢o je najdéleZitejSie, bol zdiefany
okolo globéalnej vedeckej komunity, aby rozsiril hranice nasho chapania bez ohladu na disciplinu.

Udaje st normalizované tak, aby odrazali rozdiely v objeme citacii medzi réznymi tematickymi oblastami.
To znamena, Ze institucie s vysokou uroviiou vyskumnej €innosti v predmetoch s tradiCne vysokym
poctom citacii neziskavaju nespravodlivu vyhodu.

ZmieSali sme rovnaké miery surového skore citacii upraveného o krajinu a neupraveného podla krajiny.

V roku 2023 boli pridané tri nové opatrenia kvality vyskumu. Sila vyskumu vypocitava 75. percentil vplyvu
citacii vazenych v teréne — velmi robustny navod na to, aky silny je typicky vyskum.

Excelentnost vyskumu sa zameriava na pocet vyskumnych publikacii v hornych 10 percentach z hladiska
celosvetového vplyvu na citacie vazené v teréne — sprievodca mnozstvom popredného svetového
vyskumu v indtitacii. Normalizuje sa podfa roku, predmetu a po¢tu zamestnancov.

Vplyv vyskumu ndm pomaha pochopit, kedy je vyskum uznavany najvplyvnejSim vyskumom na svete —
SirSim pohfadom na excelentnost. Myslienkou metriky je, Ze hodnota citacii nie je rovnaka: citacia z
"déleZitého" ¢lanku je vyznamnejSia ako citacia z "nedéleZitého". Pouzivame iterativnu metddu na
meranie dolezitosti prispevku nielen pocitanim poctu citacii, ale aj zohfadnenim déleZitosti citovanych
¢lankov. Berieme do Uvahy aj predmet vyskumu, pretoZe rézne discipliny maju rézne vzory citacii.

Medzinarodny vyhlad: 7,5 %

— Podiel zahrani¢nych Studentov: 2,5%
— Podiel medzinarodnych zamestnancov: 2,5%



— Medzinarodna spolupréaca: 2,5%

Schopnost univerzity prildkat vysoko$kolakov, doktorandov a fakulty z celej planéty je kfucom K jej
uspechu na svetovej scéne. V tretom medzinarodnom ukazovateli vypocitame podiel z celkového poctu
relevantnych publikacii vysokej Skoly, ktoré maju aspon jedného medzinarodného spoluautora a
odmeriuju vySSie objemy. Tento ukazovatel je normalizovany tak, aby zohladrioval kombinaciu predmetov
univerzity, a pouziva rovnaké patrocné okno ako kategéria "Kvalita vyskumu".

Velké krajiny su v naSich medzinarodnych metrikach znevyhodnené v porovnani s malymi krajinami v
tom, Ze pre zamestnancov a Studentov v malych krajinach je "jednoduchsie" pracovat alebo Studovat v
zahranici. To nas viedlo k tomu, aby sme v roku 2023 zmenili na$ normalizacny pristup k tymto trom
opatreniam a odteraz pri hodnoteni tychto ukazovatelov zohladfovali pocet obyvatelov krajiny.

Metrika Studia v zahranii — hodnotiaca poskytovanie medzinarodnych vzdelavacich prileZitosti pre

domacich $tudentov — dopifia pilier International Outlook, ale v si¢asnosti mé vahu 0 %. Nulova hmotnost
je doCasné ustanovenie z dévodu vplyvu Covid-19 na medzinarodné cestovanie.

Priemysel: 4%
—  Prijmy z priemyslu: 2%
— Patenty: 2%

Schopnost univerzity pomahat priemyslu s inovaciami, vynalezmi a poradenstvom sa stala hlavnym
poslanim sucasnej globalnej akadémie. Metrika prijmov odvetvia sa snazi zachytit takuto aktivitu prenosu
znalosti tym, Zze sa zameriava na to, kofko prijmov z vyskumu inétittcia zaraba z priemyslu (upravené o
PPP), porovnané s po¢tom akademickych pracovnikov, ktorych zamestnava.

Metrika naznacuje, do akej miery st podniky ochotné platit za vyskum a schopnost univerzity prilakat
financné prostriedky na komerénom trhu — uzito¢né ukazovatele institucionalnej kvality.

Ale rozsah, v akom univerzity podporuji svoje narodné hospodarstva prostrednictvom transferu
technoldgii, je oblastou, ktora si zasluzi vacSie uznanie. Metrika patentov, zavedena v roku 2023, je
definovana ako poCet patentov z akéhokolvek zdroja, ktory cituje vyskum vykonany univerzitou.

Udaje poskytuje spoloénost Elsevier a tykaji sa patentov zverejnenych v rokoch 2018 az 2022 (nie
vyskumu zverejneného medzi tymito datumami). Patenty pochadzaju od Svetovej organizécie dusevného
vlastnictva, Eurépskeho patentového Uradu a patentovych Uradov USA, Spojeného kralovstva a
Japonska.

Toto opatrenie ma vahu predmetu, aby sa zabranilo penalizacii univerzit vykonavajucich vyskum v
oblastiach s nizkym obsahom patentov, a je prispdsobené institucionalnej velkosti.



Teaching reputation: 15.0 I

Student staff ratio: 4.5 |§
Doctorate bachelor ratio: 2.0 =

Doctorate staff ratio: 5.5

Institutional income: 2.5 ®

Research reputation: 18.0 |

Research income: 5.5

Research productivity: 5.5 |
Citation impact: 15.0 I

Research strength: 5.0 |}
Research excellence: 5.0 |j

Research influence: 5.0 |J
Industry income: 2.0 »
Patents: 2.0 w

International students: 2.5 ®
International staff: 2.5 &

International co-authorship: 2.5 ®

1.3 SPU v THE WUR

Teaching: 29.5

Research Environment: 29.0

Research Quality: 30.0

Industry: 4.0 ©

International Outlook: 7.5 '

Ranking: 100.0

SPU sa s vynimkou ukazovatela ,prijmy z priemyslu* zlepSuje vo vSetkych ostatnych hodnotenych
oblastiach, priCom najlepSie vysledky pravidelne dosahuje v oblasti ,medzinarodny vyhlad®. Naopak,
najhorsie vysledky SPU dosahuje v oblastiach ,vyskum® a ,citacie®, na ktoré sa zameriava kapitola 5.

Tabulka 1: Vysledky SPU v THE WUR 2019-2023

adelavanie vjskm  citicie  Primyz . medzindrodny
2019 17,70 8,40 9,70 36,20 37,50
2020 19,10 9,70 10,40 35,40 39,50
2021 20,50 10,30 15,40 8,00 44,50
2022 19,80 12,50 20,40 38,30 48,30
o vyskumné kvalita prijmy z medzinarodny

vzdelavanie . R . Sy
prostredie vyskumu priemyslu vyhlad
2023 23,6 12,2 27,4 18,9 48,5

Pozn: Vysledky st udévané v % z vykonu najlepSej univerzity



Tabulka 2: Vysledky slovenskych univerzit v THE WUR 2019

prijmy z medzinarodny

vzdelavanie vyskum citacie . sy
priemyslu vyhlad
UK 22,20 13,10 22,30 34,60 52,00
SPU 17,70 8,40 9,70 36,20 37,50
STU 22,50 12,40 9,80 37,10 27,80
TUKE 20,80 12,50 10,20 44,00 27,60

Pozn: Vysledky su udévané v % z vykonu najlepSej univerzity

Tabulka 3: Vysledky slovenskych univerzit v THE WUR 2020

o . s s rijmy z medzinarodny
vzdelavanie vyskum citacie prijmy y

priemyslu vyhlad
UK 23,10 12,70 30,60 33,50 51,40
UJPS 39,00 9,50 16,00 33,50 63,90
UNIZA 20,30 13,20 26,40 42,90 31,80
SPU 19,10 9,70 10,40 35,40 39,50
STU 20,80 12,10 9,60 36,60 28,90
TUKE 20,00 13,50 11,40 44,50 35,00

Pozn: Vysledky st udévané v % z vykonu najlepsej univerzity

Tabulka 4: Vysledky slovenskych univerzit v THE WUR 2021

prijmy z medzinarodny

vzdelavanie vyskum citacie . S

priemyslu vyhlad
UK 23,30 13,50 35,50 35,10 53,00
UJPS 38,80 10,00 16,30 34,90 64,40
UNIZA 20,90 16,80 34,90 40,30 32,80
UMB 19,80 13,00 13,50 36,00 44,50
SPU 20,50 10,30 15,40 8,00 44,50
STU 21,70 11,20 8,10 38,30 30,00
TUKE 19,50 13,90 13,10 46,40 41,20

Pozn: Viysledky st udavané v % z vykonu najlepSej univerzity

Tabulka 5: Vysledky slovenskych univerzit v THE WUR 2022

prijmy z medzinarodny

vzdelavanie vyskum citacie . -

priemyslu vyhfad
UK 23,80 15,50 39,70 37,20 53,30
UJPS 39,70 10,10 14,40 37,00 64,80
UNIZA 21,30 18,20 29,70 45,30 33,00
SPU 19,80 12,50 20,40 38,30 48,30
TUKE 21,30 15,80 12,50 40,40 4480
UMB 18,80 13,30 7,40 37,50 45,00

STU 22,00 11,80 7,50 38,40 32,30

Pozn: Vysledky st udévané v % z vykonu najlep$ej univerzity




Tabul’ka 6: Vysledky slovenskych univerzit v THE WUR 2023

A vyskumné kvalita prijmy z medzinarodny
vzdelavanie . , . i

prostredie vyskumu priemyslu vyhfad

UK 31,2 16,6 41,8 25,0 52,6
UNIZA 27,7 18,0 48,2 30,6 31,8
UJPS 40,7 10,2 17,1 24,9 62,1
SPU 23,6 12,2 27,4 18,9 48,5
TUKE 26,5 17,1 30,2 30,0 448
UMB 19,4 13,9 15,5 16,4 40,7
STU 27,6 12,0 22,3 28,7 32,8

Pozn: Vysledky st udévané v % z vykonu najlepsej univerzity

Tabulka 7: Sumar poradi slovenskych univerzit v THE WUR 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023
UK 1001+ 1001+ 1001-1200 1001-1200 1001-1200
UJPS n/a 1001+ 1001-1200 1001-1200 1201-1500
UNIZA n/a 1001+ 1001-1200 1001-1200 1201-1500
umB n/a n/a 1201+ 1201-1500 1501+
SPU 1001+ 1001+ 1201+ 1201-1500 1201-1500
STU 1001+ 1001+ 1201+ 1501+ 1501+

TUKE 1001+ 1001+ 1201+ 1501+ 1201-1500




2. QS World University Ranking (QS WUR)
2.1 Metodika zostavovania rankingu QS WUR do roku 2022

Akademicka reputacia (40%)

NajvysSia vaha v ktorejkolvek metrike je skore akademickej reputacie inStiticie. Na zaklade
akademického prieskumu su zhromazdované odborné nazory viac ako 100 000 jednotlivcov v oblasti
vysokoSkolského vzdelavania, pokial ide o kvalitu vyucby a vyskumu na svetovych univerzitach. Tento
prieskum sa stal najvacsim prieskumom nézorov akademikov na svete a z hladiska rozsahu a rozsahu
predstavuje v akademickej komunite jedineCny prostriedok na meranie postojov a nalad.

Reputacia u zamestnavatel'ov (10%)

Studenti budu aj nadalej vnimat vysoko$kolské vzdelavanie ako prostriedok, pomocou ktorého mézu
ziskat hodnotnu pripravu na trh prace. Z toho vyplyva, Ze hodnotenie toho, ako Uspesné su institucie pri
zabezpec€ovani tejto pripravy, je nevyhnutné pre hodnotenie, ktorého primarnym publikom je globalna
Studentska komunita.

Reputacia u zamestnavatelov je zalozena na takmer 50 000 odpovediach na Prieskum zamestnavatelov
QS a ziada zamestnavatelov, aby identifikovali tie intiticie, z ktorych Eerpaju najkompetentnejSich,
najinovativnejSich a najefektivnejSich absolventov.

Pomer poctu uéitel'ov a Studentov (20%)

Kvalitu vyucby Studenti zvyCajne uvadzaju ako metriku, ktora je pre nich najddlezitejSia pri porovnavani
institacii pomocou klasifikacie. Kvalitu vyucby je notoricky tazké merat, ale zda sa, Ze meranie pomerov
ucitel' / Student je najefektivnejSou proxy metrikou pre kvalitu vyucby. Posudzuje, do akej miery su
inStitucie schopné poskytnut Studentom zmyslupiny pristup k lektorom a tutorom, a uvedomuje si, ze
vysoky pocet Clenov fakulty na jedného Studenta znizi vyucbu kazdého jednotlivého akademika.

Citacie (20%)

Vyucovanie je jednym z klt€ovych pilierov poslania intitucie. Dal$im s vystupy z vyskumu. Kvalitu
institucionalneho vyskumu sa meria pomocou metriky Citacie na jednu fakultu, ktora predstavuje celkovy
institucie.

Kvoli skutocnosti, Ze rdzne oblasti maju velmi rozdielne vydavatelské kultury - ¢lanky tykajuce sa vied o
Zivej prirode su zodpovedné za takmer polovicu vSetkych citacii vyskumu od roku 2015 - citacie sa
normalizuju. To znamena, ze citacia prijata za prispevok z filozofie sa meria odlidne od citcii prijatych za
prispevok o anatémii a fyziologii, o zaruCuje, Ze pri hodnoteni skutoného vplyvu institicie na vyskum
maju obidve citacie rovnaku vahu. Pre prispevky sa pouziva patro¢né publikacné okno, pri citaciach je to
SestroCné citaCné okno; odraza skutoCnost, Ze ucinné Sirenie vyskumu si vyzaduje Cas.

Pocet zahraniénych pedagdgov/Pocet zahraniénych studentov (5% kazdé)

Vlysoko internacionalizovana univerzita ziskava a poskytuje mnozstvo vyhod. Ukazuje schopnost prilakat
Studentov a pedagdgov z celého sveta, Co naznacuje, Ze ma silni medzinarodnu znacku. Znamena to
velmi dobry globalny vyhlad pre institucie pdsobiace v internacionalizovanom sektore vysokoskolskeho
vzdelavania. Studentom aj zamestnancom poskytuje tiez nadnarodné prostredie, ktoré ulah&uje vymenu
najlepSich postupov a vedomosti. Pritom poskytuje Studentom aj globalne povedomie: makké zruénosti,
ktoré su pre zamestnavatelov Coraz cennejSie. Obe tieto metriky maju hodnotu 5% z celkového poctu.



2.1 Metodika zostavovania rankingu QS WUR do roku 2023

Vysledky vychadzaju z analyzy 17,5 miliona akademickych prac a odbornych posudkov viac ako 240 000
akademickych fakult a zamestnavatelov. Massachusetts Institute of Technology oslavuje dvanast rokov
na vrchole, University of Cambridge si udrzuje 2. miesto, zatial' ¢o University of Oxford (3.) stipa o jednu
poziciu.

Toto 20. vydanie nasho rebricka prichadza v Case, ked sa vyvijaju priority vo vysokoSkolskom vzdelavani.
QS ma privilegovanu poziciu spojovacieho bodu v sektore vysokoSkolského vzdelavania - spojeny s
milibnmi Studentov, stovkami tisic akademikov a zamestnavatelov a tisickami institcii na celom svete.

Videli sme zameranie tychto réznych zainteresovanych stran v reakcii na SirSie trendy vo vzdelavani a
spolocnosti a aby sme tuto kolektivnu inteligenciu zohladnili v nasich poznatkoch o vykonnosti QS,
zaClenili sme do rebricka QS World University Ranking tri nové ukazovatele.

Udrzatelnost’

UdrZatelnost sa stala kontaktnym bodom pre globalne intitucie, pretoZe si uvedomuju svoj vplyv na svet,
a Studenti oCakavaju, Ze institucie budu riesit otazky suvisiace so socialnou a klimatickou spravodlivostou.
Medzinrodny Studentsky prieskum QS 2022 zistil, Ze 80 percent Studentov si mysli, Ze univerzity by
mohli urobit’ viac pre Zivotné prostredie. To odraza S$irSi trend mlad$ich Studentov, ktori silne obhajuju
socialny a environmentalny aktivizmus. Tuto vyzvu k akcii sme uznali pridanim patpercentnej vahy
objektivu udrzatelnosti do nasho vlajkového svetového rebricka, prvého z hlavnych rebriCkov, ktory
odréZza kfuc¢ovu Ulohu, ktoru univerzity zohravaju pri mapovani kurzu a riadeni zmien smerom k
udrzatelnejSej buducnosti.

Vysledky v oblasti zamestnanosti

PokraCovali sme aj v posiliiovani nasho pohladu na zamestnatelnost a zostavame jedinym vyznamnym
rebriCkom, ktory zakotvuje dbleZitost zamestnatelnosti v nasej metodike. Aby sme to dosiahli, zvysili sme
vahu reputacie zamestnavatela na 15 percent a pridali vysledky zamestnanosti na pat percent.

Medzinarodna vyskumna siet’

Nasa tretia nova metrika, Medzinarodna vyskumna siet, je dalSim spdsobom, ako uznat ddleZitost
vyskumu pri zmene sveta. Tato metrika Specificky poskytuje prehfad o tom, ako je medzinarodne
prepojeny vyskum institucie, ako aj uznanie dolezitosti spolocného vyskumu v SirSom zmysle.

2.3 SPU v QS WUR

Tabulka 8: Vysledky slovenskych univerzit v QS WUR 2021

Celkové Reputacia Reputécia medzi Pocet Podiel Podiel
. medzi Citacie putack .. Studentovna zahraniénych zahrani€nych

poradie - zamestnavatelmi o o .
akademikmi ucitela ucitelov Studentov
urPJS 601-650 4,60 4,10 2,30 64,30 1,20 64,30
UK 651-700 12,90 4,00 3,10 49,30 1,30 26,50
STU 801-1000 9,10 4,90 7,70 39,60 1,20 3,10
TUKE 801-1000 6,60 4,80 1,50 27,40 1,10 43,10
UNIZA 801-1000 16,90 1,00 11,70 13,30 5,80

SPU 1001-1200 3,40 3,90 3,60 19,70 3,10 3,10




Pozn: Vysledky st udévané v % z vykonu najlepSej univerzity

Tabufka 9: Vysledky slovenskych univerzit v QS WUR 2022

Celkové Reputécia Reputécia medzi Pocet Podiel Podiel
. medzi Citacie putact ..  Studentov  zahrani€nych zahraninych

poradie o zamestnavatelmi e v .
akademikmi na ucitela ucitelov Studentov
UK 651-700 12,60 3,40 2,80 53,80 3,20 29,30
UrPJS 701-750 3,90 4,00 2,60 57,70 2,20 61,80
STU 801-1000 9,00 3,90 6,30 37,20 2,30 3,00
TUKE 801-1000 6,30 4,80 1,30 28,90 1,80 50,30
UNIZA 801-1000 4,50 5,60 1,00 52,70 2,80 3,00
SPU 1201-1400 4,60 3,90 4,40 18,20 2,70 3,00

Pozn: Vysledky st udévané v % z vykonu najlepsej univerzity

V roku 2023 SPU do QS WUR nebola zaradena.

2.4 EECA QS Rankings

Rebricek QS Emerging Europe and Central Asia Rankings University Rankings (QS EECA) od roku 2014
pravidelne hodnoti cca. 300 vybranych univerzit z 24 eurdpskych a stredoazijskych krajin, ktoré patria
medzi tzv. rozvijajuce sa trhové ekonomiky.

Univerzity si hodnotené podla nasledujucich desiatich parametrov:

— medzinarodné akademické renomé (30 %) a hodnotenie zamestnavatelov (30 %),

— pomer pedagogickych pracovnikov a dennych Studentov (10 %),

— miera medzinarodnej spoluprace v oblasti vyskumu (10 %),

— webovy impakt faktor (5 %),

— citany ohlas (5 %),

— podiel akademickych zamestnancov s PhD. titulom na celkovom pocte pedagogickych a
vedeckych pracovnikov (5 %),

— citany ohlas (5 %),

— podiel zahrani¢nych Studentov,

— podiel akademickych a vedeckych pracovnikov zo zahranicia (2,5 %).

Tabufka 10: Vysledky slovenskych univerzit v QS EECA

2020 2021 2022 2023

poradie  skore  poradie skore poradie skore poradie skore
UK 58 64,70 1 60,10 58 57,20 20 28,30
STU 65 59,60 59 58,50 65 53,20 34 19,70
TUKE 99 39,20 102 37,70 99 37,80 48 16,10
uJPS 126 29,20 146 27,40 126 30,80 41 17,40
SPU n/a n/a 154 26,20 159 25,30 42 17,30
UNIZA 165 26,80 161 24,70 168 23,30 62 13,90
UKF 177 25,10 186 22,00 186 21,80 81 n/a
PU 74 n/a
UCMm 103 n/a

Pozn: Vysledky st udavané v % z vykonu najlepSej univerzity



3. Ul GreenMetric

Ul GreenMetric je kazdoro¢né medzinarodné hodnotenie vykonnosti udrzatefnosti univerzit. Univerzity
dostavaju skore odrazajuce ich Usilie v znizovani ekologickej stopy univerzity a vzdelavani a vyskume v
oblasti udrZzatelnosti.

3.1 Metodika zostavovania rankingu Ul GreenMetric

Poloha a infrastruktura (15 %)

Informéacie o aredli a infraStrukture poskytuju zakladné informacie o politike univerzity voéi zelenému
zivotnému prostrediu. Tento indikator tiez ukazuije, Ci si areal zasluzi nazov ,Zeleny kampus".

Ciefom je motivovat' zi€astnent univerzitu, aby poskytla viac priestoru pre zelefi a ochranu Zivotného
prostredia, ako aj rozvoj trvalo udrzatelnej energie. Ukazovatele:

— Pomer plochy volného priestoru k celkovej ploche.

— Celkova plocha v aredli arealu pokryta lesnou vegetaciou.

— Celkova plocha v aredli pokryta vysadenou vegetaciou.

— Celkova plocha v aredli $koly na absorpciu vody okrem lesa a vysadenej vegetacie.

— Celkova plocha volného priestoru delena celkovym poctom obyvatelov kampusu.

— Percentualny podiel univerzitného rozpoctu na Usili 0 udrzatelnost.

— Percento prevadzkovych a udrzbarskych ¢innosti budovy pocas pandémie Covid-19.

— Vybavenie arealu pre zdravotne postihnutych, Specialne potreby a / alebo matersku
starostlivost

— ZabezpeCovacie a bezpecnostné zariadenia.

— Zdravotna infrastruktura pre blaho Studentov, akademickych pracovnikov a administrativnych
pracovnikov.

— Ochrana: rastliny, zvierata a volne zijuce zvierata, genetické zdroje pre potraviny a
polnohospodarstvo zabezpecené v strednodobych alebo dlhodobych ochrannych zariadeniach.

2. Energia a zmena klimy (21%)

V tomto rebricku ma najvysSiu vahu pozornost univerzity zamerana na vyuZivanie energie a otazky
zmeny klimy. V naSom dotazniku definujeme niekolko ukazovatelov pre tuto konkrétnu oblast zaujmu, t.
J. Pouzivanie energeticky ucinnych spotrebicov, politiku vyuZivania obnovitelnej energie, celkovu
spotrebu elektrickej energie, program na Usporu energie, zelenu budovu, program adaptacie a
zmiernovania zmeny klimy, politiku zniZzovania emisii sklenikovych plynov. Od tohto indikatora sa
oCakava, Ze univerzity zvySia Usilie o energeticku efektivnost svojich budov a budu sa viac zaujimat o
prirodu a energetické zdroje. Ukazovatele:

— Pouzivanie energeticky efektivnych spotrebicov.
— Implementacia inteligentnej budovy.
— Pocet obnovitelnych zdrojov energie v areali.
— Celkové spotreba elektrickej energie vydelena celkovou populaciou kampusu (kWh na osobu).
— Podiel vyroby energie z obnovitelnych zdrojov deleny celkovou spotrebou energie za rok.
— Prvky implementacie zelenych budov, ako sa odraZaju vo véetkych politikdch vystavby
a obnovy.
— Program znizovania emisii sklenikovych plynov.
— Celkova uhlikova stopa vydelena celkovou populaciou kampusu (metrické tony na osobu).
— Pocet inovativnych programov pocas pandémie covid-19.
— Uginny univerzitny program (programy) o zmene Klimy.



3. Odpad (18%)

Cinnosti spracovania a recyklacie odpadu s hlavnymi faktormi pri vytvarani trvalo udrzatefného
zivotného prostredia. Aktivity zamestnancov univerzity a Studentov v areali budu produkovat mnozstvo
odpadu, preto by niektoré programy a spracovanie odpadu mali patrit medzi zaujmy univerzity, t..
program recyklacie, toxické recyklacia odpadu, spracovanie organického odpadu, anorganicke
spracovanie odpadu, likvidacia kanalizacie, politika na zniZenie pouZivania papiera a plastov v areali.
Ukazovatele:

— Program recyklacie univerzitného odpadu.

— Program na zniZenie pouzivania papiera a plastov v areali.
— Spracovanie organického odpadu.

— Spracovanie anorganickeého odpadu.

— S toxickym odpadom sa manipuluje.

— Likvidacia kanalizacie.

4. Voda (10%)
Vyuzitie vody v areali je dalSim dolezitym ukazovatefom Greenmetric. Ciefom je, aby univerzity mohli
zniZit pouZivanie vody, zvysit program ochrany a chranit biotopy. Medzi opatrenia patri program ochrany
vody a pouzivanie potrubnej vody. Ukazovatele:

— Implementacia programu ochrany vod.

— Implementacia programu recyklacie vody.

— Vyuzivanie spotrebiov na usporu vody.

— Spotreba upravenej vody.

— Percento dodatoénych zariadeni na umyvanie ruk a sanitaciu po¢as pandémie Covid-19.

5. Doprava (18 %)

Dopravny systém hra na univerzite délezitu Ulohu z hfadiska emisii uhlika a znecistujucich latok.
Dopravna politika na obmedzenie poCtu motorovych vozidiel v areali, pouZivanie kampusovych autobusov
a bicyklov podpori zdravsie Zivotné prostredie. PeSia politika bude povzbudzovat Studentov a
zamestnancov, aby chodili po aredli a vyhli sa pouzivaniu sukromnych vozidiel. Vyuzivanie ekologickej
verejnej dopravy znizi uhlikovu stopu v okoli kampusu. Ukazovatele:

— Celkovy pocet vozidiel (automobilov a motocyklov) vydeleny celkovym poctom obyvatefov
kampusu.

— Kyvadlova doprava.

— Pravidla pre vozidla s nulovymi emisiami na akademickej pode.

— Celkovy pocet vozidiel s nulovymi emisiami vydeleny celkovym poctom obyvatelov arealu.

— Pomer plochy parkoviska k celkovej ploche kampusu.

— Program na obmedzenie alebo zmenSenie parkovacej plochy v areéli na posledné 3 roky.

— Pocet iniciativ na znizenie po¢tu sukromnych vozidiel v aredli.

— Chodniky v aredli.

6. Vzdelavanie a vyskum (18 %)
Toto kritérium je zalozené na myslienke, Ze univerzita ma déleZitd ulohu pri vytvarani zaujmu novej
generacie o otazky udrzatelnosti. Ukazovatele su tieto:

— Pomer kurzov udrzatelnosti k celkovym kurzom/predmetom.

— Pomer financovania vyskumu udrzatefnosti k celkovému financovaniu vyskumu.

— Pocet odbornych publikacii o udrzatelnosti.

— Pocet udalosti spojenych s udrzatelnostou.



— Podet Studentskych organizacii suvisiacich s udrZatelnostou.

— Univerzitny web o udrzatefnosti.

— Sprava o udrZatelnosti.

— Pocet kulturnych aktivit na akademickej pode.

— Pocet vysokoskolskych programov na zvladnutie pandémie Covid-19.

— Pocet projektov komunitnych sluzieb udrzatelnosti zorganizovanych a/alebo zapojenych
Studentov.

— Podet spusteni suvisiacich s udrzatelnostou.

3.3 SPU v Ul GreenMetric

Tabul'ka 11: Vysledky SPU v Ul GreenMetric 2018-2023

Poloha a Energie a Vzdelavanie

C e . klimaticka Odpad Voda Doprava .

infrastruktira avyskum

Zmena

2018 800 525 600 175 600 1100
2019 500 650 900 300 825 800
2020 800 925 1275 550 975 1350
2021 1075 900 1275 850 1250 1550
2022 1000 1275 1275 850 1400 1600
2023 1050 1275 1725 900 1400 1600

Tabul'ka 12: Vysledky slovenskych univerzit v Ul GreenMetric 2018

Pozn: Viysledky st udavané v bodoch

, Energie a _—

Poradie Ce!kove !Dololjaa . klimaticka Odpad Voda Doprava Vzdelgvame
skére infrastruktura smena a vyskum

SPU 547 3800 800 525 600 175 600 1100

Tabul'ka 13: Vysledky slovenskych univerzit v Ul GreenMetric 2019

Pozn: Vysledky st uddvané v bodoch

, Energie a A

Poradie Ce!kove .POIObaa . klimaticka Odpad Voda Doprava Vzdelgvanle
skore infrastruktira zmena a vyskum

SPU 586 3975 500 650 900 300 825 800
TUTT 651 3400 475 1125 750 0 425 625

Tabul'ka 14: Vysledky slovenskych univerzit v Ul GreenMetric 2020

Pozn: Vysledky st udavané v bodoch

Energie a

Poradie Ce!kove !Dololjaa . klimaticka Odpad Voda Doprava Vzdel'fwame

skore infrastruktara smena a vyskum

SPU 352 5875 800 925 1275 550 975 1350
TUKE 752 3600 575 825 375 375 525 925

Pozn: Vysledky st uddvané v bodoch



Tabul’ka 15: Vysledky slovenskych univerzit v Ul GreenMetric 2021

] Energie a _—

Poradie Ce!kove !Dololjaa , klimatickA Odpad Voda Doprava Vzdelgvame

skore infrastruktura zmena a vyskum

SPU 265 6900 1075 900 1275 850 1250 1550
TUKE 640 4750 825 950 450 500 725 1300

Tabul'ka 16: Vysledky slovenskych univerzit v Ul GreenMetric 2022

Pozn: Vysledky st udavané v bodoch

. Energie a A

Poradie Ce!kove !Dololjaa , klimatickA Odpad Voda Doprava Vzdelgvanle

skore infrastruktira smena a vyskum

SPU 234 7400 1000 1275 1275 850 1400 1600
TUKE 707 4935 740 1275 525 360 685 1350
UNIZA 948 3120 865 485 150 60 535 1025

Tabul'ka 17: Vysledky slovenskych univerzit v Ul GreenMetric 2023

Pozn: Vysledky st udavané v bodoch

. Energie a A

Poradie gfg:gve :::;:gg; :ktt'lra Iz(:]i:z:?taické Odpad Voda Doprava Vz:‘:{';:;:;ﬁ

SPU 178 7950 1050 1275 1725 900 1400 1600
TUKE 749 5240 740 1200 600 550 725 1425
KURUZ 1043 3230 250 785 1050 160 335 650
UNIZA 1067 3040 795 550 225 10 610 850

Pozn: Vysledky st udavané v bodoch



4. Iné svetové rankingy
4.1 Academic Ranking of World Universities (Shanghai Ranking)

Sanghajsky rebricek (tiez Academic Ranking of World Universities) je &insky rebritek univerzit, ktory
hodnoti viac ako 1000 univerzit celého sveta a na internete publikuje 500 najlepSich. ARWU hodnoti tie
univerzity, z ktorych vysli laureati Nobelovej ceny, Fieldsovi Medailisti (cena Medzinarodného kongresu
Medzinarodnej matematickej unie, udelovana najlepS§im matematikom sveta, ktori maju menej ako
40rokov), najCastejSie citovanych autorov (ti, ktorych publikacie su naj¢astejSie citované v akademickych
¢lankoch za posledné obdobie), alebo tie, ktoré maju dostatoény pocet akademickych publikacii
hodnotenych v rebrickoch Science Citation Index-Expanded (SCIE) a Social Science Citation Index
(SSCI).

Metodoldgia:

— 10% - kvalita vzdelania - absolventi intittcie, ktori ziskali Nobelovu cenu alebo Fieldsovu
medailu
— 40% - kvalita pedagogického zboru fakulty
o 20% - zamestnanci institucie, ktori ziskali Nobelovu cenu alebo Fieldsovu medailu
o 20% - poet najviac citovanych vyskumnikov v 21 kategoriach
— 40% - vplyv univerzity vo vyskume
o 20% - pocet publikacii vo vedeckych ¢asopisoch
o 20% - Pocet publikacii indexovanych v Social Science Citation Index alebo v Social
Citation Index-Expanded
10% - vazené skore predchadzajucich piatich kritérii v pomere k po¢tu vedeckych pracovnikov

SPU sa vroku 2022 po prvykrat umiestnila medzi 500 najlepSimi svetovymi univerzitami v oblasti
polnohospodarskach vied (401-500. miesto). V roku 2023 sa SPU v rankingu zlepSila a v oblasti
polnohospodarskach vied obsadila 301-400. miesto.

4.2 SCIMAGO Institutions Rankings (SIR)

SClmago Institutions Rankings (SIR) je klasifikacia akademickych a vyskumnych intitucii zoradenych
podla zlozeného ukazovatela, ktory kombinuje tri rézne subory ukazovatelov zalozenych na vykonnosti
vyskumu, inovaénych vystupoch a spolo¢enskom dopade meranom ich viditefnostou na webe.

Pre Ucely porovnania bola hodnota zlozeného ukazovatela nastavena na stupnici od 0 do 100. Ciarové
grafy a stipcové grafy véak vzdy predstavuji poradie (nizsie je lepsie, takze najvyssie hodnoty su
najhorsie).

S cielom dosiahnut' najvysSiu Uroven presnosti pre rdzne ukazovatele sa vykonal rozsiahly manualny
proces zjednocovania nazvov institucii. Vyvoj hodnotiaceho nastroja pre bibliometricku analyzu zameranu
na charakterizaciu vyskumnych institicii zahffia obrovsku ulohu spracovania udajov suvisiacu s
identifikdciou a dezambiguéciou institucii prostrednictvom institucionéinej prislusnosti dokumentov
zahrnutych do Scopus.

Na Ucely hodnotenia sa vypocet generuje kazdy rok z vysledkov ziskanych za obdobie piatich rokov
konciace dva roky pred vydanim rebricka. Napriklad, ak je vybrany rok zverejnenia 2021, pouZiju sa
vysledky z patrocného obdobia 2015-2019. Jedinou vynimkou su webové ukazovatele, ktoré sa poCitaju
len za posledny rok.

4.2.1 Metodika

Vyskum (50%)


https://sk.wikipedia.org/wiki/Vedeck%C3%BD_%C4%8Dasopis

Normalizovany Impakt (13%): Normalizovany Impact sa vypocitava pomocou metodolégie zavedenej
Karolinskej Indtititom vo Svédsku, ktord sa nazyva ,priemer normalizovaného citatného skore
orientovaného na pole“. Normalizacia citacnych hodnét sa vykonava na urovni jednotlivych Clankov.
Hodnoty (v desatinnych Cislach) ukazuju vztah medzi priemernym vedeckym vplyvom institicie a
svetovym priemerom nastavenym na skore 1, --t.j. NI skore 0,8 znamen@, Ze institcia je citovana 20 %
pod svetovym priemerom a 1,3 znamend, Ze intitucia je citovand 30 % nad priemerom. Indikétor
nezavisly od velkosti.

Liderstvo v Excelentnosti (8%): Excellence with Leadership oznacCuje mnozstvo dokumentov v
Excellence, v ktorych je instittcia hlavnym prispievatelom. Indikator zavisly od velkosti.

Vystupy (8%): Celkovy pocCet dokumentov publikovanych v odbornych Casopisoch indexovanych v
Scopus. Indikator zavisly od velkosti.

Vedeckeé liderstvo (5%): Leadership oznacuje mnozstvo vystupov institucie ako hlavného prispievatefa,
to znamené mnozstvo préc, v ktorych koreSponduijuci autor patri k instittcii. Indikator zavisly od velkosti.
Nie vo vlastnych ¢asopisoch (3%): Pocet dokumentov nepublikovanych vo vlastnych &asopisoch
(vydavanych inétituciou). Indikator zavisly od velkosti. Pridané vo vydani z roku 2019.

Vlastné ¢asopisy (3%): PoCet Casopisov vydavanych instituciou (vydavatelské sluzby). Indikétor zavisly
od velkosti. Pridané vo vydani z roku 2019.

Medzinarodna spolupraca (2%): Vystupy institucie vytvorené v spolupraci so zahrani¢nymi instituciami.
Hodnoty sa vypoc€itavaju analyzou vystupu institicie, ktorej afiliacie zahffiaju viac ako jednu adresu
krajiny. Indikator zavisly od velkosti.

Vysoko kvalitné publikacie (2%): Pocet publikacii, ktoré institucia publikuje v najvplyvnejSich vedeckych
Casopisoch sveta. Su to tie, ktoré su zaradené do prvého kvartilu (25 %) vo svojich kategériach
zoradenych podla ukazovatefa SClmago Journal Rank (SJRII). Indikator zavisly od velkosti.
Excelentnost (2%): Excelentnost oznaCuje mnozstvo vedeckych vystupov instittcie, ktoré si zahrnuté
v top 10 % najcitovanejSich prac v ich prislusnych vednych odboroch. Je meradlom vysokej kvality
vystupov vyskumnych institucii. Indiktor zavisly od velkosti.

Open Access (2%): Percento dokumentov publikovanych v c¢asopisoch Open Access alebo
indexovanych v databaze Unpaywall. Indikator nezavisly od velkosti. Pridané vo vydani z roku 2019.
Vedecky talent pool (2%): Celkovy pocet réznych autorov z institicie v celkovej publikacnej produkcii
tejto intitucie za urcité asove obdobie. Indikator zavisly od velkosti.

Inovativnost (30%)

Inovativne znalosti (10%): PocCet vedeckych publikacii institucie citovanej v patentoch. Na zaklade
PATSTAT. V zavislosti od velkosti.

Technologicky dopad (10%): Percento vedeckého publikacného vystupu citovaného v patentoch. Toto
percento sa vypocita s ohfadom na celkovu produkciu v oblastiach uvedenych v patentoch, ktorymi su:
Polnohospodarske a biologické vedy; biochémia, genetika a molekularna biolégia; Chemické inZinierstvo;
chémia; Pocitatova veda; Zemské a planetarne vedy; Energia; Strojarstvo; Enviromentalna veda;
Zdravotnicke profesie; imunologia a mikrobioldgia; Veda o materidloch; matematika; Liek;
Multidisciplinarny; Neuroveda; OSetrovatelstvo; Farmakolégia, toxikologia a farmacia; fyzika a
astrondmia; Spolo¢enské vedy; Veterinarne. Na zaklade PATSTAT. Nezavislé od velkosti.

Patenty (10%): PoCet patentovych prihlaSok. Na zaklade PATSTAT. V zavislosti od velkosti.

Spolocensky dopad (20%)

Altmetrics (10%): Ukazovatel Altmetrics bol vypoCitany pre 10 % dokumentov institicii (najlepSie
dokumenty tykajuce sa normalizovanej hodnoty vplyvu). Tento indikator ma dve zlozky:



— PlumX Metrics (7%): poCet dokumentov, ktoré maju viac ako jednu zmienku v PlumX Metrics
(https://plumanalytics.com). Beru sa do uvahy zmienky na Twitteri, Facebooku, blogoch,
spravach a komentaroch (Reddit, Slideshare, Vimeo alebo YouTube)

Mendeley (3%): pocet dokumentov, ktoré maju v Mendeley viac ako jedného Citatela.
Tento indikator zavisi od velkosti. Pridané vo vydani z roku 2019.
Pocet spatnych liniek (5%): Pocet sieti (podsieti), z ktorych prichadzaju prichadzajuce odkazy na
webov stranku indtittcie. Udaje extrahované z databazy ahrefs. V zavislosti od velkosti.
Velkost webového sidla (5%): PoCet stranok priradenych k URL inétittcie podfa Google. V zavislosti od
velkosti.

4.2.2 SPUv Nitre v SClmago Institutions Rankings

Pocet rankovanych inétitlcii zo Slovenska sa v priebehu rokov menil, z trovne 13 v roku 2017 stupol na
19 v roku 2021. Niektoré institacie boli v niektorych rokoch rankované a v inych nie (napr. Univerzita
veterinarneho lekarstva a farméacie). SPU v Nitre sa v ostatnych rokoch etablovala medzi Styrmi najlepSie
hodnotenymi instituciami v SR (Tabufka 18).

SPU sa v celkovom rankingu za rok 2023 nachéddzala na 59. percentile, v oblasti vyskumu v 42.
percentile, v oblasti inovativnosti v 78. percentile a Co sa tyka spoloCenského dosahu v 38. percentile.

Tabulka 18: Slovenské institucie v SClmago Institutions Rankings (2017-2023)

2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017
Slovak Academy of Sciences * 1595 | 1343 | 581 | 608 | 565 | 571 | 504
Comenius University in Bratislava 3040 | 2086 | 627 | 642 | 620 | 623 | 556
University of Veterinary Medicine and Pharmacy 3659 | 3053 | 670 684
Slovak University of Agriculture in Nitra 4916 | 3944 | 745 | 743 | 710 | 746 | 681
Slovak University of Technology 5644 | 5250 | 760 | 753 | 717 | 649 | 579
Technical University of Kosice 4744 | 4441 | 760 | 755 | 715 | 668 | 588
Pavol Jozef Safarik University in Kosice 5537 | 5223 | 762 | 759 | 734 | 694 | 638
Institute of Experimental Physics of the Slovak Academy of Sciences | 4857 | 6490 | 763 | 782 | 747
University of Zilina 4332 | 4750 | 774 | 751 | 735 | 700 | 684
Constantine the Philosopher University in Nitra 5966 | 5109 | 777 | 760 | 716 | 698 | 630
Slovak Medical University in Bratislava 7057 | 5843 | 791 | 758 | 718 | 596
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 7324 | 6313 | 794 | 780 | 756 | 749 | 676
Technical University in Zvolen 5542 | 5831 | 801 | 789 | 771 | 744 | 682
University of St Cyril and Methodius in Trnava 5999 | 5705 | 808 | 807 | 790 | 749 | 659
Institute of Physics of the Slovak Academy of Sciences 6381 | 7152 | 811 | 838 | 780
University of Presov in Presov 6617 | 6095 | 812 | 815 | 795 | 754 | 677
Trnava University in Trnava 6592 | 6375 | 819
Alexander Dubcek University of Trencin 7429 | 6615 | 820
University of Economics in Bratislava 7034 | 6983 | 837 | 828 | 805 | 760 | 685
Institute of Electrical Engineering Slovak Academy of Sciences 822
Institute of Materials Research of the Slovak Academy of Sciences | 4738 | 6361
Institute of Physics of the Slovak Academy of Sciences 7152



https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=23206
https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=23215
https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=23218
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4.3 UniRank

Ranking hodnoti univerzity nezavisle od nimi poskytovanych udajov, zameriava sa najma na verejne
dostupné internetové zdroje. Podrobna metodologia nie je zverejnena. SPU sa vroku 2021 medzi
slovenskymi univerzitami umiestnila na 7. mieste, vo svetovom meradle je na 3223. mieste z 13 800
hodnotenych univerzit.

V roku 2022 to bolo 6. miesto na Slovensku a celkovo 2590. miesto medzi svetovymi univerzitami. V roku
2023 bola SPU na Slovensku 7. a celkovo 2473.



5. Navrh opatreni

Oblast’ internacionalizacie vzdelavania a vyskumu.

- implementacia projektu INVEST - vytvorenie ponuky atraktivnych Studijnych programov na
vSetkych troch stupnoch vzdelavania,

- realizacia Akcéného planu HRS4R aobhajenie HR awardu - skvalitnenie podmienok
zamestnavania vedeckych a pedagogickych pracovnikov zo zahraniCia,

- systematické vytvaranie postdoktorandskych pracovnych miest na projektoch, kde je to mozné,

- kurzy AJ pre zamestnancov SPU v Nitre,

- UcCast na a organizovanie vedeckych poduijati s ciefom networkingu.

Oblast’ komunikacie.
- popularizacia vysledkov tvorivej ¢innosti cez webove sidlo a socialne siete,
- Ucast a prezentacia SPU v Nitre na podujatiach s regionalnym, celoStatnym a medzinarodnym
dopadom.



