3. Opatrenia

Navrhované OPATRENIA

Opatrenie 1 Princip(-y) SPP Nacasovanie (asponi podla $tvrtroka/semestra roka)

Vedenie workshopu o etike vo

vyskume (++) 2. Etické principy (+/-) 7. Osvedéené postupy vo vyskume 3. Stvrtrok 2023 az 4. stvrtrok 2023

Zodpovedny utvar Ukazovatel(-e)/ciel(-e)

I/T: Vedené workshopy (pocet workshopov: 2, 3 hodiny; pocet
Gcastnikov: 200)/SPU bude pokracovat vo svojich aktivitach
zameranych na povedomie o etike vyskumu a antiplagiatorstvo.
Ciele:R1-R4

prorektor pre vedu a vyskum

Opatrenie 2 Princip(-y) SPP Nacasovanie (aspor podla $tvrtroka/semestra roka)

Vedenie workshopu v oblasti

3 ) (++) 2. Etické zasady (+/-) 8. Sirenie, vyuzivanie vysledkov 2. Stvrtrok 2023 az 4. stvrtrok 2023
otvoreného pristupu

Zodpovedny utvar Ukazovatel(-e)/ciel(-e)

I/T: Realizovany workshop (pocet workshopov: 1, 2 hodiny; pocet
veduci Univerzitnej kniznice; prorektor pre vedu a vyskum ucastnikov: 60)/SPU zvysi svoje aktivity zamerané na povedomie o
otvorenej vede. Ciele: R1 - R4

Opatrenie 3 Princip(-y) SPP Nacasovanie (aspor podla $tvrtroka/semestra roka)

Podpora a odborna priprava
vyskumnych pracovnikov v oblasti
zodpovednej vedy a vykonavania
politiky v oblasti udajov

(++) 2. Etické zasady (+/-) 3. Profesionalna zodpovednost(+/-) 4.
Profesionalny pristup(+/-) 6. Zodpovednost(+/-) 7. Osvedené postupy vo 3. Stvrtrok 2023 az 2. Stvrtrok 2024
vyskume(+/-) 8. Sirenie, vyuzivanie vysledkov (+/-) 32. Spoluautorstvo

Zodpovedny utvar Ukazovatel(-e)/ciel(-e)

I/T: Workshop zamerany na IT bezpeénost a ochranu osobnych
Prorektor pre vedu a vyskum, veduci oddelenia IKT. udajov (pocet workshopov: 1,2 hodiny; pocet Ucastnikov: 80);
poradenstvo na tému/Ciele: R1-R4

Opatrenie 4 Princip(-y) SPP Nacasovanie (aspon podla $tvrtroka/semestra roka)
Vytv.ar_an!e t_‘oz’nycl_'l for na zyysenle (+,/_) 4. Profesionalny pristup (+/-) 7 Osvedceng pos'fupy v oblasti 4. Etvrtrok 2023 a3 3. Etvrirok 2024
multidisciplinarnej spoluprace vyskumu(++) 21. Postdoktorandské vymenovania (kodex)

Zodpovedny utvar Ukazovatel(-e)/ciel(-e)

I/T: Program vedného vedenia (1) pre postdoktorandskych

prorektor pre vedu a vyskum, prorektor pre internacionalizaciu T (SO (i 8 [ R e Il PR,



Opatrenie 5

zvysit informovanost o existujicich
moznostiach odbornej pripravy a
podpory, ktoré maju vyskumni
pracovnici k dispozicii a ktoré im
umoznuju sprostredkovat svoj vyskum
neodbornému publiku

Princip(-y) SPP Nacasovanie (aspor podla $tvrtroka/semestra roka)

(+/-) 8. Sirenie a vyuzivanie vysledkov (+/-) 9. Zapojenie verejnosti 2. Stvrtrok 2023 az 1. Stvrtrok 2024

Zodpovedny utvar Ukazovatel(-e)/ciel(-e)

I/T: Vyvinit komunikaény modul (1), zvysit vyuZivanie socidlnych

Prorektor pre komunikaciu a prax e w . .
s 2 sieti na Sirenie sprav/ Ciele: R1-R4.

Opatrenie 6

Workshop zamerany na ochranu
dusevného vlastnictva a transfer
technoldgii

Opatrenie 7

Princip(-y) SPP Naéasovanie (aspon podla stvrtroka/semestra roka)

(+/-) 5. Zmluvné a zdkonné zavazky (+/-) 31. Prava dusevného vlastnictva 2. Stvrtrok 2023 az 4. stvrtrok 2023

Zodpovedny utvar Ukazovatel(-e)/ciel(-e)

I/T: Vedeny workshop (pocet workshopov: 1; pocéet Ucastnikov: 45),
poskytovanie informacii o dusevnom vlastnictve a transfere
technologii/ Ciele: R1-R4.

veduci univerzitného centra transferu technolégii; prorektor pre vedu a
vyskum

Princip(-y) SPP Nacasovanie (aspon podla $tvrtroka/semestra roka)

Revizia Etického kédexu SPU

Opatrenie 8

(++) 1. Sloboda vyskumu(++) 2. Etické zdsady (++) 34. Staznosti/odvolania 3. $tvrtrok 2023 a7 1. $tvrtrok 2024

Zodpovedny utvar Ukazovatel(-e)/ciel(-e)

I/T: Revidovany eticky kddex/ciele: vietci studenti a zamestnanci

Eticky vybor SPU.

Princip(-y) SPP Naédasovanie (aspori podla Stvrtroka/semestra roka)

Vypracovanie rdmca zasad pre
kariérny rozvoj

(+/-) 11. Hodnotiace/hodnotiace systémy (+/-) 17. Zmeny v chronologickom
poradi Zivotopisov (kdd)(+/-) 18. Uznédvanie skidsenosti s mobilitou (kéd) (+/-)
19. Uznavanie kvalifikacii (kéd)(+/-) 25. Stabilita a stalost zamestnania(+/-)
28. Kariérny rozvoj (+/-) 29. Hodnota mobility(+/-) 38. Kontinualny
profesionalny rozvoj (+/-) 39. Pristup k vyskumu, odbornej priprave a
neustalemu rozvoju

1. $tvrtrok 2024 az 3. $tvrtrok 2024

Zodpovedny utvar Ukazovatel(-e)/ciel(-e)

I/T: RAmec zasad kariérneho rozvoja, lepsie usmerriovanie

CCLEENE MEE TN e e 9, PRelieE (Ita VM E W i vyskumnych pracovnikov prostrednictvom ich kariéry/ Ciele: R1-R4.



Opatrenie 9

Normy pre pouzivanie modernych,
medzinarodnych nastrojov naboru

Opatrenie 10

Princip(-y) SPP

(+/-) 12. Prijimanie zamestnancov(-/+) 13. Prijimanie zamestnancov (kod)(+/-
) 14. Vyber (kéd)(-/+) 15. Transparentnost (kddex)(+/-) 16. Posudzovanie
zasluh (kédex)(+/-) 17. Zmeny v chronologickom poradi Zivotopisov (kod)(+/-
) 18. Uznavanie skusenosti s mobilitou (kod) (+/-) 19. Uznévanie kvalifikacii
(kéd)(++) 20. Sluzobny vek (kod)(++) 21. Postdoktorandské vymenovania
(kodex)

Zodpovedny utvar

oddelenie ludskych zdrojov, prorektor pre vedu a vyskum

Princip(-y) SPP

Nacasovanie (aspor podla $tvrtroka/semestra roka)

3. $tvrtrok 2023 azZ 2. Stvrtrok 2024

Ukazovatel(-e)/ciel(-e)

I/T: Skolenie zamestnancov ludskych zdrojov (pocet vy$kolenych
zamestnancov: 10) v pouzivani nastrojov. VyuZivanie modernych
nastrojov na nabor. Zjednotenie Stylu a spésobu publikovania
volnych pracovnych miest. ZvySeny pocet Ziadosti zo
zahranicia/Ciele: HR oddelenie SPU.

Naéasovanie (aspon podla stvrtroka/semestra roka)

ZlepsSenie dvojjazycného prostredia na
SPU

Opatrenie 11

(++) 10. Nediskriminacia(+/-) 24. Pracovné podmienky

2. Stvrtrok 2023 az 2. $tvrtrok 2024

Zodpovedny utvar

Prorektor pre internacionalizaciu

Princip(-y) SPP

Ukazovatel(-e)/ciel(-e)

I/T: Bilingvalna reklama vratane inzercie pracovnych miest, klti¢ové
interné predpisy v anglickom jazyku, dvojjazy¢na webova stranka
univerzity, uvitaci balicek pre novych vyskumnikov na SPU v
anglictine, aktualizovana stratégia internacionalizacie SPU, systém
orientacie kampusu v angli¢tine/Ciele: Studenti a zamestnanci SPU,
hostia a navstevnici SPU.

Nacasovanie (aspon podla $tvrtroka/semestra roka)

"Plan rodovej rovnosti" a "Stratégia
rozmanitosti a zaclenenia"
aktualizované a podporované

(++) 2. Etické zasady (++) 10. Nediskrimindcia(+/-) 24. Pracovné podmienky
(++) 27. Rodova rovnovaha

1. Stvrtrok 2024 az 3. $tvrtrok 2024

Ukazovatel(-e)/ciel(-e)

Zodpovedny utvar

prorektor pre vedu a vyskum, prorektor pre internacionalizaciu

I/T: revidovany plan rodovej rovnosti (1), revidovana stratégia
rozmanitosti a zaclenenia (2)/ciele: R1 — R4.

Opatrenie 12

Podpora mobility a poradenstvo v
suvisiacich praktickych otazkach

Princip(-y) SPP

(+/-) 18. Uznavanie skdsenosti s mobilitou (kdd) (+/-) 29. Hodnota mobility

Nacasovanie (aspon podla $tvrtroka/semestra roka)

2. $tvrtrok 2023 az 4. stvrtrok 2023

Zodpovedny ttvar

Ukazovatel(-e)/ciel(-e)



I/T: Pravidelné informacné stretnutia (pocCet relacii: kazdé 4, kazdé

Kancelaria medzinarodnych vztahov, prorektorka pre internacionalizaciu 2 hodiny)/ciele: R1 - R4.

Opatrenie 13 Princip(-y) SPP Naéasovanie (aspon podla stvrtroka/semestra roka)

(++) 10. Nediskriminacia(+/-) 22. Uznanie povolania(+/-) 23. Vyskumné
prostredie(+/-) 24. Pracovné podmienky(+/-) 25. Stabilita a stalost
zamestnania(-/+) 26. Financovanie a platy(+/-) 28. Kariérny rozvoj (++) 35.
Uéast v rozhodovacich organoch(+/-) 36. Vztah s organmi dohladu

Vypracovanie opatreni, ktoré pomozu
vyskumnikom stat sa aktivnou
stucastou komunity SPU

1. $tvrtrok 2024 a7 4. $tvrtrok 2024

Zodpovedny utvar Ukazovatel(-e)/ciel(-e)

I/T: Uzatvéranie pracovnych zmldv popri grantoch vzdy, ked je to
Fakulty SPU, AgroBioTechVyskumné centrum, HR oddelenie mozné, a ulahcenie zaclenenia novoprijatych vyskumnych
pracovnikov do komunity SPU/Ciele: R1 — R4.

Opatrenie 14 Princip(-y) SPP Naéasovanie (aspon podla stvrtroka/semestra roka)

(+/-) 12. Prijimanie zamestnancov(-/+) 13. Prijimanie zamestnancov (kéd)(+/-

) 14. Vyber (kéd)(-/+) 15. Transparentnost (kddex)(+/-) 16. Posudzovanie

zasluh (kédex)(+/-) 17. Zmeny v chronologickom poradi Zivotopisov (kdd)(+/- 4. Stvrtrok 2023 az 3. Stvrtrok 2024
) 18. Uzndvanie skdsenosti s mobilitou (kod) (+/-) 19. Uznéavanie kvalifikacii

(kod)

Zodpovedny utvar Ukazovatel(-e)/ciel(-e)

I/T: uverejnenie politiky OTM -R na webovom sidle (1), zavedenie
otvoreného, transparentného a spravodlivého naboru a vyberu,
pripraveny subor odporucani v oblasti ndboru a vyberu
zamestnancov (1), spatnd vazba pre uchadzacov (3abléna
prijimacieho listu; typ: sibor programu Word), skoliaca akcia
tykajuca sa politiky OTM-R (1); uverejiiovanie volnych pracovnych
miest na medzinarodnych portaloch v angli¢tine/Targets: HR
oddelenie SPU, R1-R4, Externi ¢lenovia vyberovych komisii.

Skolenia a odportécania pre ¢lenov
vyberovych komisii v oblasti naboru a
vyberu zamestnancov v stilade s OTM-
R

HR oddelenie

Opatrenie 15 Princip(-y) SPP Nacasovanie (aspon podla $tvrtroka/semestra roka)

Navrh procesu planovania osobného (+/-) 23. Vyskumné prostredie(-/+) 30. Pristup ku kariérovému

rozvoja poradenstvu(+/-) 37. Dohlad a riadiace povinnosti(+/-) 40. Dohlad 1. Sturtrok 2024 az 4. Stvrtrok 2024

Zodpovedny utvar Ukazovatel(-e)/ciel(-e)
I/T: Na zéklade hodnotenia zamestnancov bude navrhnuty proces
planovania osobného rozvoja; individualizované poradenstvo v
oblasti kariérneho rozvoja; vypracovanie instituciondlnej stratégie
[udskych zdrojov pre kariérny rast vyskumnych pracovnikov (1) a
priprava komplexnej politiky riadenia fudskych zdrojov (1)/ciele:
R1-R4.

HR oddelenie



Opatrenie 16

Odborna priprava vedutcich
pracovnikov

Opatrenie 17

Princip(-y) SPP Nacasovanie (aspor podla $tvrtroka/semestra roka)

(+/-) 11. Systémy hodnotenia/hodnotenia(+/-) 28. Kariérny rozvoj(+/-) 37.
Dohlad a riadiace povinnosti(+/-) 39. Pristup k odbornej priprave v oblasti 2. Stvrtrok 2024 az 4. Stvrtrok 2024
vyskumu a neustélemu rozvoju (+/-) 40. Dohlad

Zodpovedny utvar Ukazovatel(-e)/ciel(-e)

I/T: Skolenie veducich pracovnikov (pocet $koleni: kazdé 2, 2
hodiny; pocet Ucastnikov: 15) — administratorov planov osobného
rozvoja — zameranych na vedenie hodnotiacich pohovorov,
prepojenie s pldanmi osobného rozvoja prostrednictvom
motivacného systému, odmernovanie a vzdeldvanie zamestnancov
pre kariérny rozvoj zamestnancov/Ciele: R1-R4.

HR oddelenie

Princip(-y) SPP Naéasovanie (aspon podla stvrtroka/semestra roka)

Jazykové kurzy pre administrativnych
a technickych pracovnikov

Opatrenie 18

(+/-) 25. Stabilita a stalost zamestnania(+/-) 28. Kariérny rozvoj (+/-) 38.

L, L . 3. stvrtrok 2023 az 4. stvrtrok 2024
Kontinualny profesionalny rozvoj

Zodpovedny utvar Ukazovatel(-e)/ciel(-e)

I/T: Jazykové kurzy pre administrativnych a technickych
HR oddelenie, Centrum jazykov SPU pracovnikov (pocet Géastnikov: 30)/Ciele: Administrativni a
technicki pracovnici SPU.

Princip(-y) SPP Nacasovanie (aspon podla $tvrtroka/semestra roka)

Budovat viésie povedomie o
moznostiach vyucby dostupnych na
fakultach SPU

(-/+) 33. Vyucovanie 3. stvrtrok 2023 az 3. stvrtrok 2024

Zodpovedny utvar Ukazovatel(-e)/ciel(-e)

I/T: Informacéné aktivity na budovanie povedomia o moznostiach

HR oddelenie, fakulty SPU wjueby/ciefoch: R1-R4.

Opatrenie 19

Revizia zasad administrativheho a
finan¢éného riadenia projektov

Princip(-y) SPP Nacasovanie (aspor podla $tvrtroka/semestra roka)

(+/-) 5. Zmluvné a zakonné zavazky (+/-) 6. Zodpovednost(+/-) 7. Osvedéené

S — 4. stvrtrok 2023 az 4. Stvrtrok 2024

Zodpovedny ttvar Ukazovatel(-e)/ciel(-e)

I/T: Revizia zasad administrativneho a finanéného riadenia

LT, (R R S0 projektov/cielov: projektovi manazéri; R1-R4.



